Cap.5.1 STRUMENTI PER L INNOVAZIONE: Organizzazione per Dipartimenti

PER RICERCA E DEFINIZIONE IMPEGNI COMUNI

Sono stati istituiti 4 Dipartimenti, che prevedono 10 ore annuali di lavoro collegiale da parte di tutti i docenti dell’Istituto. I Gruppi di
Dipartimento presidiano i filoni fondamentali dell’offerta formativa ed hanno assolto entro il 2017 al proprio lavoro di base, definendo
I principali impegni di Istituto nei 4 settori (Educazione, Apprendimenti, BES, Trasversalitd), interconnessi e coerenti tra loro.

Dal 2017 I’attenzione si ¢ concentrata sul Dipartimento n.2 (Apprendimenti), attivando tendenzialmente un Gruppo di Primaria per
ciascuna disciplina, un Gruppo di Secondaria per ciascuna disciplina ed un Gruppo di Infanzia a sé stante.

Dip. n.4
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TRASVERSALITA

(competenze trasversali,
valutazione, etc)

Dip.n.1 Dip.n.2 Dip. n.3
EDUCAZIONE APPRENDIMENTI BISOGNI EDUCATIVI
" (Gruppi suddivisi in #— SPECIALI
tre aree disciplinari) (disabilita, DSA, altro)
AREA AREA AREA
UMANISTICA SCIENT - TECN ART-MUS-MOT

Annualmente vengono istituiti i Gruppi del Dipartimento n.2 e ciascuno di essi ha il compito di “curare” la propria disciplina, negli
anni, con riferimento ai seguenti aspetti:

- Curricolo di Istituto;

- Prove comuni di disciplina (in connessione con Gruppo di altro ordine quando relative ai passaggi);
- Personalizzazione del Curricolo per I’inclusione allievi disabili;

- Personalizzazione del Curricolo per I’inclusione allievi con DSA e/o con altri BES;

- Valutazione di disciplina (anche in connessione a Registro elettronico);

- Valutazione personalizzata di disciplina (anche in connessione a Registro elettronico);

- Didattica di disciplina per lo sviluppo delle competenze digitali;

- Didattica di disciplina per lo sviluppo delle altre competenze trasversali.

Gli altri 3 Dipartimenti possono essere attivati dal Collegio dei Docenti all’inizio di ciascun anno scolastico su specifici temi che
necessitino di “manutenzione”; 1’Unita di Auto Valutazione di Istituto ha il compito di presidiare la coerenza e 1’organicita
complessiva delle attivita di ricerca e dei prodotti dei Dipartimenti da sottoporre a delibera del Collegio per entrare a far parte del POF.







