
I.C. Iqbal Masih di Trieste: AGGIORNAMENTI ANNUALI DEL P.O.F. 

 
Nel Piano dell’Offerta Formativa, oltre all’identità culturale dell’Istituto (valori, ideali, impegni) ed a quella 

progettuale (percorsi e iniziative), viene esplicitata anche l’organizzazione di ciascuna istituzione scolastica. A 

questo riguardo vi sono degli elementi organizzativi strutturali (che si trovano nei vari sottocapitoli del nostro 

P.O.F.) ed altri che per loro natura vengono aggiornati annualmente. 

Tra questi ultimi, alcuni vengono inseriti sul Sito tra gli “Allegati”, mentre altri mantengono una rilevanza 

interna: ci si riferisce ai seguenti 4 aspetti fondamentali dell’organizzazione e dell’offerta formativa relative al 

singolo anno scolastico, che il Collegio dei Docenti deve deliberare entro il mese di novembre di ciascun anno 

scolastico. 
 

- Presidio del Servizio  
(ruoli di coordinamento e relative retribuzioni orarie per l’a.s.); 

 

- Microprogetti  
(progettualità rientrante nei Macroprogetti di Istituto, con relative risorse, da realizzare nell’a.s.); 

 

- Piano di Formazione del personale  

(iniziative di formazione e aggiornamento pianificate nell’a.s.); 
 

- Piano Uscite di Istituto  
(Uscite-Visite-Viaggi pianificate per l’a.s., che devono essere autorizzate dal Consiglio di Istituto). 

 

Dopo l’adozione del Piano dell’Offerta Formativa da parte del Consiglio di Istituto i quattro documenti, con le 

specificazioni del caso, vengono raccolti dal Dirigente in un’unica Circolare interna, con la quale vengono 

formalizzati i relativi incarichi del personale.  


